GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

4 NUMARALI YONETIM KURULU iC YONERGESI

Madde 1- AMAC VE KAPSAM

Bu l; Yiinergenin amac), Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Ydnetim Kurulu'nun yetki ve gorev dagihm ile
¢alisma usul ve esaslanmin Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve esas stzlesme hikiimleri gergevesinde
belirlenmesine, Tirk Ticaret Kanunu nun (TTK) 371/7 maddesi uyarinca Sirket’in iigincl sahislar tiizel kigiler
nezdinde temsil edilmesine ve imza vetkilerinin kullamimasina iliskindir. Bu I Yénerge; Garanti Emeklilik ve Hayat
Anonim $irketi’nin Yénetim Kurulu®nun vetki ve girev dagihm ile Yonetim Kurulw toplantilarinm esaslanne ve

usullerini kapsar.

Madde 2- DAYANAK

Bu ¢ Yanerge Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367, ve 371, maddesi ile ilgili ikineil mevzuat dikkate alinmak suretiyle Garanti
Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’nin Esas S6zlesmesi'nin 15. maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 3- TANIMLAR

Bu l¢ Yonergede gegen; .

a) Sirket; Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’ni Fﬁ 0 2 3 2 5
b) Toplanty: Yonstim Kurulu Toplantilar'ni

¢) Sigortacihk Kanunu: 5684 sayil Sigortaclik Kanunu’nue

djBireysel Emeklilik Kanunu: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Kananu'nu

e) TTK: 14/02/2011 tacihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nu

0 SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nu

ifage eder,

Madde 4- YONETIM KURULU*NUN OLUSUMU, NITELIKLERI VE GOREV SURES]

4.1. Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri dairesinde en fazla 3 (Gg) yil igin
secilecek, Genel Mildiir dahil olinak lzere en az 9 {dokuz) fiveden olusan ¥ &netim Kuruba tarafindan yOritilte. Genel
Kurul, secimden dnce Yanetim Kurulu lye saysin belirler ve belirledigi sayida fiye seger,

Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina {liskin Yénetmelik ve Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sickefler?®™ -
Kurulus ve Caligma Esaslanina {liskin Yonetmelik’in Yonetim Kurulu tyelifine dair hiikiimleri saklwdir. __‘E.'r ’ p
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4.2 Gorev sliresi dolan liye veniden segilebilir. 7 j :
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Madde 5- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI i o 8,

o, '}_} ity
5.1 Ydnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine verilen girevleri Edbirli 7/ %
bir yoneticinin dzeniyle yerine getirmek ve Sicket’in menfaatlerini diiristliik kurallarina nyarak gizetmek yiikimliligi
altimdadurlar.

5.2 Sirket, ‘I’ﬂ{nctim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil alunur,



5.3 Yinetim Kurulu her yal iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadi@ zamanlarda ona vekilet etmek iizere, ¢n az bir
haskan vekili secer.

5.4. Ydnetim Kuorulu yetkisi dahilinde Genel MUdiirl ve yeterli saywdaki Genel Miidiir Yardimeilanm tayin eder ve
piirev ve yetkilerini belirler. Resmi daireler, Szel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biltlin makamlar
nezdinde, Sirket’i temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim vetkiler Yonetim RKurulu’ne ait olup, Ydnetim Kumlu bu
yetkilerden bir kismuni igin geregine ve zorunluluguna pitre ve usulliine uygun bir bigimde Sirket Genel Misdiictine
brrakabilir.

5.5 Yionetim Kurulu, Kanun ve Esas Stzlesme uyarnca Genel Kurul'un yetkisinde mirakilmig bulunanlar diginda,
Sirket'in igletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya, iglerin
gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya ig denetim amaciyla
iglerinde Y&netim Kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurmaya yetkilidir. Sigortacilik
Kanunu, Birevsel Emeklilik Tasarruf ve Yahem Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ikincil mevzuat uyarinea
kurulmasi gereken komite ve komisyonlarn olusturulmasi ile bunlann vetkilerine iliskin hitkiimler saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu karan ile olusturulmus olan yiirtrlitkte olan mevzuat tahtindz kurulmasi zorunlu komiteler
asafida yer almakta olup, ¥ Gnetim Kurulu flave komiteler kurmaya vetkilidir,

Denetim Komitesi: Yonetim Kurulu’nun denetim ve gizetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimes olmak lzere
olugturulmustur. Denetim Komitesi'nin bashca grevi, Sirket'in ig denetim, i¢ kontrol ve risk yinetimi sistemlerinin
etkinligini ve yeterliligini gdzetmek, bafimsiz denetim kuruluslarninin secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak
ve secilen bagimsiz denetim kuruluslarinm faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.

Kurumsal Yinetim Komitesi: Komite kurumsal ydnetim ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli calismalan yiiritmek,
Yonetim Kurulu'na bu amagla dnerilerde bulunmak ve Sicketin ilkelere uyomunu izlemek amaciyla kurulmustur.

Ucretlendirme Komitesi: Sirket'te ficretlendirme prensiplerini Yisnetim Kurulu Uyeleri, Genel Mildiir ve Genel Miidiir
Yardimcilar: dahil olmak izere tiim gahsanlar igin gegerli olan ficretlendirme ilke ve kuml]an_m l:relirlemek .amal::lyla

Kurulmusgtur 2

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Komite, Sirket'in varhfini, gelismesini ve devamim lL]’IlIkL}-L L u:,-.url: |
operasyonel, stratejik, finansal ve wyum risklerinin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli ﬁnlemlﬂm
alinmasi, uygulanmasi, tisk ybnetimi siireglerinin yiiritlilmesi igin gerekli politikalann gelistirilmesi ve risklerin
Sirket’in risk alma profiline uygun olarak ydnetilmesi ve raporlanmas: amaciyla kurulmugtur.

Damsma Komitesi: Katllim esaslan ¢ergevesinde olugturulan ve unvaninda katilim ibaresi bulunan bireysel emeklilik
vatim fonlan adina yiriitiilen faaliyetlerin ilgili esaslara uygunlufunun saflanmas: ve iakibi maksadiyla
olusturulmuster. Komite, Sirket’in Yénetim Kurelu'na bagh olarak faalivet gsteric ve gdrevlerinin icrasinda sirket
vinetimi de dahil olmak Gizere tdm paydaslann etkisinden uzak ve baimsiz sekilde karar ahr,

5.6 Yonetim Kuruly, yénetimi kismen ya da tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu dyesine veya figlineil kisi ya da
kisilere devretmeye va da fiyeleri arasinda girev taksimi yapmaya yetkilidir. Y&netim Kurulu'nun Sigortacilik Kanunu,
Bireysel Emeklilik Tasarmuf ve Yatinm Sistemi Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu'nda Sngbrillen devredilemez ve
vargecilemez vetkileri saklidir,

=il
Yinetim Kurulu, Sirket'i temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini tespit etmeye ¥e i )
Yanetim Kurulu, aynca, temsil yetkisini bir veya daha fazla Murahhas Uyeve veya Midir olarak Ggiinciikiy P L
kisilere veya belirlevecegi diger kimselers devredebilir, bunlara Sirket’i miinferiden temsil yetkisi de tanyab "
:w

Yonetim Kurulu veya Sirket adina imza yetkisi olanlar bir veya birkag i§ igin Szel veya genel ?Ekﬂltﬂt-r!t: i'la_f.;‘ Ve
girditkleri kisilere temsil yetkisi verebilirler. k, T G
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5.7. Yonetim Kuruly, Sirket'te gorevli olanlardan veya acentelerden lizum gérdiiklerine $irket adina milgtereken veya 7%
imbinferiden imza koyma vetkisi tamir ve bunun yer, derece, kayit ve sartlar ile kapsamin tayin eder.



Sirket'le ilgili biitiin belge, senet, vekaletname ve stzlesmelerin, sigorta poligeleri ve makbuzlanin pegerli olabilmesi
igin Sirket’i ne gibi kaynt ve sartlarla temsile vetkili oldugu, Yonetim Kurulu'nea tescil ve ilan olunan sirkiiterde
giistertlen kisilerin imzasini tasimast lazimdir.

Sirket adina imza etmeye yetkili olanlardan Sirket’te cahisanlarin hizmet siiresi ile acenielzrin sdzlesme slireleri Yonetim
[Curule tiyelerinin ghrev sireleri ile simirh degildir.

5.8 Ydnetim Kurulu iyelerine tdenebilecek licret ve huzur haklan, Genel Kurulca tespit olunur.
5.9 Yénetim Kurulu fiyelerinin TTK 392, ve 437. maddesi uyarinca bilgi alma ve inceleme hakk vardar.
Madde 6- YONETIM KURULU TOPLANTI USUL VE ESASLARI

6.1. Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gdsterdikee toplamr. Toplantilar yurt iginde ya da yurt diginda
olabilir.

6.2 Yonetim Kurulu, Sirket’in tabi oldufu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiva davet edilir.

6.3 Yonetim Kurulu Baskant, Baskan Vekili veya ivelerden biri, Yonetim Kurulu diyelerinin vazili karar tekliflerin de
dikkate alarak toplant giindemini belirler.

6.4 Yiinetim Kurulu liye tam sayisimin ¢oguniudu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir bulunan ityelerin cofunlugu
ile alir. Ancak Kar Dagitimi, Sube Tesisi, Yerli ya da Yabanci Sirketlere [stirak ile gayrimenkul alin-satimi iglemberinde
tiim Yonetim Kurulu iiyelennin oybicligi araner.

Y ukardaki nisaplar Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmas: hilinde de uygulanir.

6.5 Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elekironik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanryacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket stzlegmesinin bu hilkmil uyarinca
kurulmus olan sistem fizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta befirtilen
haklarini Teblif hitkiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi sagianir.

Madde 7- TEMSIL ve ILZAM l"»ﬁ 0 2 0 2 5

Sirket’in temsil ve ilzami I Ydnerge'nin ekinde yer alan Ek-1 dokiimaminda yer almaktadir. Bu kapsamda Sirket"i
tcmsilen ynpj[acak tiim sﬁzlesme ve iglemlerin baglayie olabilmesi in; in, Ek-1 de yer alan sm:rl,a.ndlrmalar ve istisnalar

Madde 8- GOREV VE TANIMLARI

Sirket’in meveut girey adlar, bu gérevierin tanimlan, gdrev yerleri ve derece ve bagh bulundugu kisi b1|glle,r,|,£ke2._:

dokilmaninda belirtilmistir. o i S \
Madde 9- SON HUKUMLER i'{'. T &
|

9.1. Bu [¢ Yonerge, Garanti Emeklilik ve Hayat A.5. nin 23.07.2024 taribli Yénetim Kurulu'nda 'ﬁ,abul.-rcdlln?? ;m
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilar tarihinde yiirlirlie girer. L . / "E:L,'
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9.2 Ekler I Yénergenin ayrilmaz pargasidir. %

9.3. ¢ Ydnergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Esas Sozlegme hitkiimleri, TTK ve ilgili tim ikincil yasal
mevzuat hilkimleri uygulama bulur. Bu [¢ Yénerge, Sirket Esas Sozlesmesine ve TTK'mn Ydnetim Kurulu'na
milnhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Y 8netim Kurulu'nun alacags bir kararla her zaman tiimii ile veya
kismen degistirilebili-



